AJUNTAMENT DE
SantCugat

Gestio d’ofertes laborals de la BORSA DE TREBALL:

Ofereix un servei d’intermediacié a Sant Cugat, entre empreses que cerquen professionals i persones
que cerquen feina.

La gestio és agil i rapida, es faciliten candidatures en menys de 24 hores des de la seva publicacid, local i
de proximitat, la gran majoria d'ofertes laborals i candidats/es son del municipi.

Es fomenta la igualtat d’oportunitats, maxima transparéncia i proteccié de les dades personals de les

empreses i persones candidates.

Criteris que han de complir les ofertes de treball

o Elsalari per realitzar la gesti6 d’ofertes ha d’estar alienat amb la demanda i oferta del Mercat Laboral,
dins un model de lluita contra la pobresaii la desigualtat i, no pot ser inferior al SMI (any 2023: 1.080€
bruts mensuals /15.120€ bruts/any),per contractacions a jornades parcials s'aplicara com a minim la
part proporcional del SMI.

¢ Ladurada de la contractacio ha de ser superior a un mes (a excepcié de feines estacionals)

També es recolza a les empreses

o Fentdifusi6 i publicacid de la oferta en el web i xarxes socials durant un mes
o Assessorant en la definicid del perfil professional i competencial i condicions laborals del lloc de treball
¢ Donant informacié i assessorament técnic en la seleccié de personal

o Realitzant un seguiment de les ofertes i filtratge de les candidatures més adients

Per ofertes a temps parcial, inferiors a 20 h setmanals, la gestié es limitara a la publicacié en el web i

facilitar candidatures durant 2 setmanes sense filtratge.

Per ofertes procedents d’empreses de treball temporal, régim autonom o contractacié mercantil, es

fara difusid en el web sense gestio técnica de les candidatures des del servei.



