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RESULTATS PROCÉS SELECTIU D’11 PLANS D’OCUPACIÓ  

en el marc del “Pla de Reactivació de l’Ocupació” del Catàleg de la Xarxa de Governs 

Locals, subvencionat per la Diputació de Barcelona 

 

JGL 01/06/2021 

 
 
 
Lloc de treball: operari/ària 
 
A continuació es presenta el resultat final del procés per a cada persona candidata i per a 
cada especialitat, per ordre de puntuació total: 
 
 
En construcció (2 llocs de treball): 
 

NIF/ NIE Cognoms, Nom 

Prova 
cat/cas

t 

Prova 
pràctica 

Entre
vista 

Valoració 
socioeco. 

TOTAL 

***4017** ALONSO FIBLA, XAVIER apte 9 8 10,7 27,7 
***9505** BETETA LLAMAS, DAVID apte 7 8 10,5 25,5 

***2802** 
ARIAS MAZO, 
FRANCISCO JAVIER apte 5 6 10,9 

21,9 

***1177** 
IBARRA  VARGAS, 
MEDARDO  apte 6 7,5 7,9 

21,4 

***2966** 
BOURAZMI DRISSI, 
HASSAN apte 6 4 11 

21 

***9730** 
PANADERO MANICH, 
DAVID  apte 6 8 7 

21 

***2530** MUÑOZ BARO, JORGE apte 7 3,5 9,7 20,2 

***9485** 
MARTÍN  ZARCO, JOSÉ 
MARIA apte 7 4 9,5 

20,5 

***8405** 
SALAS  ROMERO, 
NELSON  apte 6 5,5 7,5 

19 

***2581** 
MARTÍNEZ  VILCHES, 
PAULINO apte 5 2 7,5 

14,5 

***3077** 
AHAIDAR EL BOJIDI, EL 
MOSTAPHA no apte 8 - - -  

***0486** CHARAF, CHARQI no apte 8 - - -  
***1667** BOUFOUS, HASSAN no apte 7 - -  - 

***3332** 
ALVAREZ FERNANDEZ, 
EDUARDO - 4 - - 

- 

 
 
En mecànica (1 lloc de treball): 
 

NIF/ NIE Cognoms, Nom 
Prova 

cat/cast 
Prova 

pràctica 
Entrevi

sta 
Valoració 
socioeco. 

TOTAL  

***9505** 
BETETA LLAMAS, 
DAVID apte 10 8 10,5 28,5 

***9946** 
NAVARRO  
COROMINAS, PERE apte 10 7 10,7 27,7 
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***4017** 
ALONSO FIBLA, 
XAVIER apte 8 8 10,7 26,7 

***9730** 
PANADERO 
MANICH, DAVID  apte 10 8 7 25 

***2530** 
MUÑOZ BARO, 
JORGE apte 10 3,5 9,7 23,2 

***5001** 
MEZA SIHUAS, 
JUSTO OMAR apte 6 6 9,5 21,5 

***2581** 
MARTÍNEZ  
VILCHES, PAULINO apte 10 2 7,5 19,5 

***7656** 
BARRIOS  PÉREZ, 
JESUS MANUEL  no apte 6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 
En pintura (1 lloc de treball): 
 

NIF/ NIE Cognoms, Nom 
Prova 
cat/cast 

Prova 
pràctica 

Entrevi
sta 

Valoració 
socioeco. 

TOTAL 

***4017** 
ALONSO FIBLA, 
XAVIER apte 8 8 10,7 26,7 

***9505** 
BETETA LLAMAS, 
DAVID apte 8 8 10,5 26,5 

***9946** 
NAVARRO  
COROMINAS, PERE apte 8 7 10,7 25,7 

***5001** 
MEZA SIHUAS, 
JUSTO OMAR apte 10 6 9,5 25,5 

***1177** 
IBARRA  VARGAS, 
MEDARDO  apte 10 7,5 7,9 25,4 

***2802** 
ARIAS MAZO, 
FRANCISCO JAVIER apte 8 6 10,9 24,9 

***6786** 
BERMUDEZ REAL, 
MARCOS apte 6 8 10,2 24,2 

***4922** 
IANNUZZI, 
MARCELO JESUS apte 8 4 10,9 22,9 

***2530** 
MUÑOZ BARO, 
JORGE apte 8 4 9,7 21,7 

***9485** 
MARTÍN  ZARCO, 
JOSÉ MARIA apte 8 4 9,5 21,5 

***5911** 
ESCODA SALONI, 
EDUARD apte 6 4,5 8,5 19 

***8405** 
SALAS  ROMERO, 
NELSON  apte 6 5,5 7,5 19 

***9730** 
PANADERO 
MANICH, DAVID  apte 6 8 7 21 

***8855** 
OSTOS TORRES, 
OSCAR  apte 6 4,5 7,5 18 

 
 
En manyeria (1 lloc de treball): 
 

NIF/ NIE Cognoms, Nom 
Prova 

cat/cast 
Prova 

pràctica 
Entrevi

sta 
Valoració 
socioeco. 

TOTAL 

***4017** 
ALONSO FIBLA, 
XAVIER apte 8 8 10,7 26,7 

***5001** MEZA SIHUAS, apte 10 6 9,5 25,5 
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JUSTO OMAR 

***1177** 
IBARRA  VARGAS, 
MEDARDO  apte 10 7,5 7,9 25,4 

***0464** 

HIDALGO  
SERRANO, 
FRANCISCO apte 8 4 

11,7 23,7 

***9946** 
NAVARRO  
COROMINAS, PERE apte 6 7 10,7 23,7 

***2530** 
MUÑOZ BARO, 
JORGE apte 6 3,5 9,7 19,2 

***9730** 
PANADERO 
MANICH, DAVID  apte 6 8 7 21 

 
 
En infraestructures (3 llocs de treball): 
 

NIF/ NIE Cognoms, Nom 
Prova 

cat/cast 
Prova 

pràctica 
Entrevi

sta 
Valoració 
socioeco. 

TOTAL 

***4017** 
ALONSO FIBLA, 
XAVIER apte 10 8 10,7 

28,7 

***9946** 
NAVARRO  
COROMINAS, PERE apte 10 7 10,7 

27,7 

***9505** 
BETETA LLAMAS, 
DAVID apte 8 8 10,5 

26,5 

***6786** 
BERMUDEZ REAL, 
MARCOS  apte 8 8 10,2 

26,2 

***0464** 

HIDALGO  
SERRANO, 
FRANCISCO ** apte 10 4 11,7 

25,7 

***1177** 
IBARRA  VARGAS, 
MEDARDO  apte 10 7,5 7,9 25,4 

***2802** 
ARIAS MAZO, 
FRANCISCO JAVIER apte 8 6 10,9 

 
24,9 

***4922** 
IANNUZZI, 
MARCELO JESUS apte 10 4 10,9 

24,9 

***2384** 
BARRERA SOTO, 
FRANCESC** apte 10 4 10 

24 

***9730** 
PANADERO 
MANICH, DAVID  apte 8 8 7 

23 

***2496** 
RUEDA  MARTINEZ, 
CARLOS apte 10 3,5 9 

22,5 

***5001** 
MEZA SIHUAS, 
JUSTO OMAR apte 7 6 9,5 

22,5 

***2530** 
MUÑOZ BARO, 
JORGE apte 9 3,5 9,5 

22 

***9485** 
MARTÍN  ZARCO, 
JOSÉ MARIA apte 8 4 9,5 

21,5 

***2678** 
CASTRO  GOMEZ, 
JUAN ANTONIO apte 7 5,5 9 

21,5 

***5911** 
ESCODA SALONI, 
EDUARD apte 8 4,5 8,5 

21 

***8405** 
SALAS  ROMERO, 
NELSON  apte 8 5,5 7,5 21 

***2899** 
BELLMUNT MARTÍ, 
ÈRIC apte 8 7,5 4,9 

20,4 
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***3454** 

MARTINEZ 
JORDAN, 
BIENVENIDO apte 7 4 8,5 

19,5 

***8855** 
OSTOS TORRES, 
OSCAR  apte 7 4,5 7,5 

19 

***2581** 
MARTÍNEZ  
VILCHES, PAULINO apte 7 2 7,5 

16,5 

***8281** 
YAHYAOUI, 
TOUHAMI no apte 8 - 

- -  

***7656** 
BARRIOS  PÉREZ, 
JESUS MANUEL  no apte 5 - 

- -  

***0486** CHARAF, CHARQI no apte 8 - - -  

***3077** 

AHAIDAR EL 
BOJIDI, EL 
MOSTAPHA no apte 8 - 

- 
-  

***1559** 
EL MOUSSAOUI, 
MHAMED no apte 5 - 

- -  

 
 
** Persona candidata que en els darrers 2 anys ha estat contractada com a pla d’ocupació. 
D’acord amb el que estableix la base 8.2, amb la voluntat de donar les màximes oportunitats a 
totes les persones que necessiten d’aquest recurs, l’Ajuntament prioritzarà en la 
contractació aquelles persones que NO hagin participat en plans d’ocupació a 
l’Ajuntament de Sant Cugat en els darrers 2 anys. Es pren com a referència la data en què 
es van aprovar les bases de dit procés de selecció, el passat 1 de juny de 2021. 
 
En instal·lacions (1 lloc de treball): 
 

NIF/ NIE 
Cognoms, Nom Prova 

cat/cast 
Prova 

pràctica 
Entrevi

sta 
Valoració 
socioeco. 

TOTAL 

***9505** 
BETETA LLAMAS, 
DAVID apte 6 8 10,5 24,5 

***0464** 

HIDALGO  
SERRANO, 
FRANCISCO ** apte 8 4 

11,7 23,7 

***9946** 
Navarro  Corominas, 
Pere apte 6 7 10,7 23,7 

***9730** 
PANADERO 
MANICH, DAVID  apte 6 8 7 21 

***2530** 
MUÑOZ BARO, 
JORGE apte 8 3,5 9,5 21 

 
** Persona candidata que en els darrers 2 anys ha estat contractada com a pla d’ocupació. 
D’acord amb el que estableix la base 8.2, amb la voluntat de donar les màximes oportunitats a 
totes les persones que necessiten d’aquest recurs, l’Ajuntament prioritzarà en la 
contractació aquelles persones que NO hagin participat en plans d’ocupació a 
l’Ajuntament de Sant Cugat en els darrers 2 anys. Es pren com a referència la data en què 
es van aprovar les bases de dit procés de selecció, el passat 1 de juny de 2021. 
 
D’acord amb les bases del procés selectiu, la qualificació màxima que es pot obtenir per a 
cadascuna de les proves pràctiques és de 10 punts i té caràcter eliminatori. És necessari un 
mínim de 5 punts per superar cada prova pràctica i prosseguir el procés selectiu. Les persones 
que obtenen la qualificació de no apte en la prova de coneixements de llengua catalana i 
castellana també són eliminades del procés selectiu. La qualificació màxima que es pot obtenir 
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en  l’entrevista competencial és de 8 punts i no té caràcter eliminatori. La puntuació màxima 
que es pot obtenir en la fase de valoració socioeconòmica i familiar és de 15 punts.   
La puntuació total màxima que es pot obtenir en tot el procés selectiu és de 33 punts. 
 
Les persones candidates que no han estat seleccionades i que han superat el procés de 
selecció obtenint una puntuació total de les 3 fases (prova pràctica, entrevista competencial i 
valoració socioeconòmica), queden com a suplents i podran ser contractades si causen baixa 
les persones que contractem, seguint l’ordre de puntuació total obtingut per a cada especialitat. 
 
 
 
Lloc de treball: auxiliar administratiu/va (2 llocs de treball) 
 
A continuació es presenta el resultat final del procés per a cada persona candidata, per ordre 
de puntuació total: 
 

DNI Cognoms, Nom 
Prova 

cat/cast 
Prova 

pràctica 
Entre
vista 

Valoració 
socioeco. 

TOTAL 

***9496** 
VALL  BORRELL, 
SUSANA Apta 6 6,5 10,1 22,6 

***8603** 
AZNAR ESCALAS, 
MÒNICA Apta 5 4,5 10,5 

20 

***5973** 
CAJETE SÁNCHEZ, 
MONTSERRAT Apta 5 5,5 8,9 

19,4 

***9120** 
LÓPEZ 
CASAMITJANA, ADA Apta 8 4 7,4 

19,4 

***9021** 
TORRAS  MOYA, 
MIREIA Apta 7,5 6,5 4,15 

18,15 

***2110** 

AGUSTÍ 
MOSCARDÓ, 
PATRICIA Apta 

7,5 
6,5 2,7 

16,7 

***2577** 
PARDOS BIARNES, 
LAURA  Apta 5 5,5 5 

15,5 

***0812** 
CORTADA VIÑALS, 
MIREIA Apta 7,5 5 2 

14,5 

***3094** 
SUAREZ VICTORIA, 
MARITZA Apta 3 - -  -  

***3342** 
ALMEDA  FREIXA, 
CARMEN Apta 4,5 -  - -  

***0144** 
GARCÍA BORT, 
LUCIA Apta 4 -  -  - 

***2101** 

MORENO 
MANZANO, 
YOLANDA Apta 

3 
- -  -  

***4081** 
LOPEZ SUAZO, 
MARIA ISABEL Apta 3 -  - -  

***1340** 
MUGA LAZARO DE 
ORTADO, ELENA Apta 4 - -   - 

***4716** 
COTIGNOLA, 
MARIANGELES No apta - - -   - 

 
 
D’acord amb les bases del procés selectiu, la qualificació màxima que es pot obtenir en la 
prova pràctica és de 10 punts i té caràcter eliminatori. És necessari un mínim de 5 punts per 
superar la prova pràctica i prosseguir el procés selectiu. Les persones que obtenen la 
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qualificació de no apte en la prova de coneixements de llengua catalana i castellana també són 
eliminades del procés selectiu. La qualificació màxima que es pot obtenir en  l’entrevista 
competencial és de 8 punts i no té caràcter eliminatori. La puntuació màxima que es pot obtenir 
en la fase de valoració socioeconòmica i familiar és de 15 punts.   
 
La puntuació total màxima que es pot obtenir en tot el procés selectiu és de 33 punts. 
 
Les persones candidates que no han estat seleccionades i que han superat el procés de 
selecció obtenint una puntuació total de les 3 fases (prova pràctica, entrevista competencial i 
valoració socioeconòmica), queden com a suplents i podran ser contractades si causen baixa 
les persones que contractem, seguint l’ordre de puntuació total obtingut. 
 
 
 
 
 
 
Sant Cugat del Vallès, 9 de juliol de 2021  

 

 

 

 

 

 

 

Montse Abril,  Secretària de l’ Òrgan Selectiu 
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