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DECRET D’ALCALDIA 
 
  
 
Designació dels membres que formen part de l’òrgan de selecció dels plans d’ocupació 
subvencionats per la Diputació de Barcelona en el marc dels Plans Locals d’Ocupació 
per a l’any 2023. 

El Ple de la Diputació de Barcelona, en sessió de 23 de desembre de 2021, va aprovar el 
Catàleg 2022 del Pla de concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, relativa als recursos 
inclosos en el Catàleg de serveis 2021- 2023 de la Diputació de Barcelona, i el seu règim 
regulador. 

En el catàleg esmentat anteriorment s’inclou el fons de prestació “Plans Locals d’Ocupació”, 
per mitjà del qual s’atorga un suport econòmic per al desenvolupament d'actuacions orientades 
a promoure l'ocupació i la millora de l'ocupabilitat de les persones en situació d'atur, mitjançant 
tres modalitats de suport: plans locals d'ocupació, formació, i ajuts a la contractació laboral. 

En data 23 de febrer de 2023, la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona va adoptar 
l’acord amb número de registre 82/2023 on s’aproven les concessions del fons de prestació 
“Plans Locals d’Ocupació”, en el marc del Catàleg 2023 del Pla de concentració Xarxa de 
Governs Locals 2020-2023. 

L’ajut assignat a l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès ascendeix a un total de 180.030,00 €. 
Aquest atorgament es correspon al tram de població potencialment activa (pes relatiu del 70% 
sobre el càlcul de la distribució) i el percentatge de persones en situació d’atur segons les 
dades de l’Observatori del Treball i Model Productiu (pes relatiu del 30% sobre el càlcul de la 
distribució). 

La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Cugat, en data de 21 de setembre de 2021, 
aprova el marc reglamentari de processos de selecció de plans d’ocupació de l’Ajuntament de 
Sant Cugat del Vallès. 

Les sol·licituds per participar en el procés de selecció es presentaran mitjançant la candidatura 
a l’oferta publicada a la web de la borsa de treball en el termini i amb la informació indicada a la 
convocatòria. L’oferta que es publicarà serà per cobrir els 8 llocs de treball següents: 

Perfil 
Núm. de llocs 

de treball 

Tècnic/a auxiliar empresa 1 

Tècnic/a auxiliar comerç 1 

Tècnica/a auxiliar per la Unitat de Supervisió 1 

Tècnic/a auxiliar de suport al Pla de Sequera 1 

Tècnic/a auxiliar de Mobilitat 1 

Tècnic/a auxiliar  de Serveis Socials  1 
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Tècnic/a auxiliar d’Esports  1 

Tècnic/a auxiliar Educació 1 

 Total llocs de treball 8 

Una vegada finalitzat el període de recepció de candidatures, la llista de persones admeses i 
excloses i l’anunci de la realització de la prova pràctica es publicarà a la pàgina web municipal, 
junt amb la composició de l’Òrgan de selecció per a cada oferta. 

En el moment de la selecció i, d’acord amb el marc reglamentari aprovat per la Junta de Govern 
de l’Ajuntament de San Cugat, en sessió del 21 de setembre de 2021, les persones admeses, 
hauran de presentar-se a una prova de coneixements amb caràcter eliminatori com a primera 
fase del procés selectiu. Les persones que hagin superat aquesta prova, seran citades a una 
entrevista com a segona fase selectiva, i aquell dia hauran de presentar la declaració de la 
seva situació socioeconòmica i familiar per a fer la valoració de la fase tercera. 

La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’alcaldessa d’acord amb l’article 
21.,1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53.1.h) 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 

Per tots els motius exposats,  

  
 
RESOLC: 
 
 
Primer.- NOMENAR els membres de l’òrgan de selecció amb la composició següent: 

 Auxiliars tècnics/ques pels Serveis d’Empresa, Comerç, Educació i Serveis Socials: 

Presidència: 

- Titular: Marta Feliu Surroca, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Maria Gausí Justo, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Vocalia: 

- Titular: Ruben Garcia Arnés, tècnic del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Manuela Lusi Rojas, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Secretaria: 

- Titular: Ruben Garcia Arnés, tècnic del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Manuela Lusi Rojas, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Assessors/es o a qui delegui: 

- Rosa Pitarch Ribas, cap del Servei d’Educació 

- Esther Samón Guasch, coordinadora del Servei d’Empresa. 

- Rosa Martín Segalà, tècnica superior del Servei de Comerç. 

- Maria Ferrer Martínez, cap del Servei de Serveis Socials. 

 Auxiliars tècnics/ques pels Serveis d’Esports, Mobilitat, Sostenibilitat i Medi 
Ambient i la Unitat de Supervisió: 

Presidència: 

- Titular: Yosune Delgado Peña, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Marta Torres Moreno, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 
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Vocalia: 

- Titular: Maria Cruz Baron, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Núria Pujol Molinas, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Secretaria: 

- Titular: Maria Cruz Baron Catalán, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Núria Pujol Molinas, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Assessors/es o a qui delegui: 

- Maria Santamaria Castel, cap del Servei d’Esports.  

- Gemma López Vañó, cap del Servei de Sostenibilitat i Medi Ambient. 

- Albert Muratet Casadevall, cap del Servei de Mobilitat. 

- Antoni Bautista Ferrera, cap de la Unitat de Supervisió. 

Segon.- ESTABLIR que els membres de l’òrgan de selecció s’han d’abstenir i els aspirants les 
poden recusar si incorren en algun dels supòsits previstos a l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En cas que algun dels membres de l’òrgan de 
selecció incorri en qualsevol de les circumstàncies assenyalades en l’article esmentat 
s’abstindrà de participar en el procés selectiu i ho comunicarà al president de l’òrgan que 
resoldrà el que sigui procedent. Els aspirants poden promoure la recusació dels membres de 
l’òrgan selectiu en qualsevol moment del procés selectiu, de conformitat amb el que disposa 
l’article 24 de la Llei abans esmentada. 

Tercer.- CONVOCAR els membres de l’òrgan de selecció per la seva constitució segons el 
següent detall: 

- Data: 29 de març de 2023 

- Lloc: Seu de l’Ajuntament, plaça de la Vila, núm. 1 de Sant Cugat del Vallès 

- Hora: 10:30 hores del matí 

Quart.- FACULTAR l’òrgan selectiu per modificar, si s’escau, les dates de les convocatòries. 
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