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DECRET D’ALCALDIA 
 
  
Designació dels membres que formen part de l’òrgan de selecció dels plans d’ocupació 
subvencionats pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc de les 
convocatòries per a l’any 2022 del Programa Treball i Formació, de les línies DONA, ARC 
i UCRAÏNA. 

El Programa Treball i Formació està regulat per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per 
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 
Treball i Formació (SOC – Treball i Formació). 

El passat 1 d’agost de 2022, es va publicar al DOGC la Resolució EMT/2412/2022, de 21 de 
juliol, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2022, en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, de la línia DONA (SOC – TRFO EELL DONA) (ref. 
BDNS 641046). 

En data 10 d’agost de 2022, es va publicar al DOGC la Resolució EMT/2545/2022, de 28 de 
juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions del 
programa Treball i Formació, destinat a la inserció de persones més grans de 45 anys, per a la 
gestió de projectes sostenibles en la recollida selectiva i/o d’autocompostatge (SOC – TRFO 
ARC) (ref. BDNS 642755). 

Posteriorment, en data d’11 d’agost de 2022, es va publicar al DOGC la Resolució 
EMT/2553/2022, d’1 d’agost, per la qual s'obre la convocatòria extraordinària per a l'any 2022, 
en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a persones provinents 
d’Ucraïna (SOC – TRFO UCRAÏNA) (ref. BDNS 643368). 

En data 25 de novembre de 2022, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, va publicar a 
través d’EACAT, la resolució d'atorgament de la subvenció del Programa TRFO en relació amb 
les actuacions de la convocatòria SOC - TRFO ARC, d’acord amb la Resolució 
EMT/2545/2022, de 28 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la 
concessió de subvencions del programa Treball i Formació, destinat a la inserció de persones 
més grans de 45 anys, per a la gestió de projectes sostenibles en la recollida selectiva i/o 
d'autocompostatge (SOC TRFO – ARC) (ref. BDNS 642755). En la resolució mencionada, 
s’atorga a l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès la subvenció sol·licitada, per un import total de 
87.533,60€, per al desenvolupament de les accions de formació i de contractació de dues 
persones per l’Àmbit de Gestió de Qualitat Urbana i Mobilitat, una persona com a tècnic/a i 
l’altre com a inspector/a. 

En data 19 de desembre de 2022, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, publica a través 
d’EACAT, la resolució d'atorgament de la subvenció del Programa TRFO en relació amb les 
actuacions de la convocatòria SOC - TRFO DONA, d’acord amb la Resolució EMT/2412/2022, 
de 21 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2022, en relació amb les 
actuacions del Programa Treball i Formació, de la línia DONA (SOC – TRFO EELL DONA) (ref. 
BDNS 641046). En la resolució mencionada, s’atorga a l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 
la subvenció sol·licitada, per un import total de 34.590,09€, per al desenvolupament de les 
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accions d’acompanyament i de contractació d’una persona com a tècnica auxiliar del Servei 
d’Educació. 

En data 19 de desembre de 2022, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, va publicar a 
través del seu d’EACAT, la resolució d'atorgaments i denegacions de les subvencions del 
Programa TRFO en relació amb les actuacions de la Línia SOC-TRFO UCRAÏNA, d'acord amb 
la Resolució EMT/2553/2022, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatòria extraordinària per a 
l'any 2022, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació per a persones 
provinents d’Ucraïna. En la resolució mencionada, consta l’atorgament a l’Ajuntament de Sant 
Cugat del Vallès de la subvenció sol·licitada, per un import de 35.114,37€, per al 
desenvolupament de les accions d’acompanyament i de contractació d’una persona com a 
tècnic/a auxiliar de tecnologia pel Servei d’explotació de tecnologies de la informació. 

Segons l’apartat 6.1 del marc reglamentari dels processos de selecció de plans d’ocupació de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès aprovat per la Junta de Govern Local número 32/2021, 
en data 21 de setembre de 2021, l’òrgan de selecció del procés selectiu estarà constituït per un 
mínim de 2 i un màxim de 5 membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents. L’òrgan de 
selecció, que haurà de procurar la paritat entre dones i homes en la seva composició, estarà 
format pels membres següents: 

 Presidència: una persona tècnica del SOM. 

 Vocals: una persona tècnica del SOM i la persona designada i adscrita al departament del 
lloc de treball a proveir. 

 Secretaria: que actuarà amb veu però sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal de l’òrgan 
de selecció. 

En el marc reglamentari esmentat anteriorment, concretament l’apartat 6.4: “La persona que 
presideixi l’òrgan de selecció i totes les vocals, així com les persones que se supleixin, hauran 
de posseir un nivell de titulació equivalent o superior a l’exigit per participar en la convocatòria.”  

L’òrgan de selecció proposat per aquestes convocatòries compleix amb els requisits exposats 
en el marc reglamentari. 

En les convocatòries del programa Treball i Formació de l’any 2022 de les línies DONA, ARC i 
UCRAÏNA, el procediment per a la selecció de les persones destinatàries és el que es regula a 
la base 7.1.1 de l'annex 1 de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre: 

 Notificada la resolució d'atorgament de la subvenció per part del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, el Servei d’Ocupació Municipal de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès ha 
de presentar a l'Oficina de Treball l’oferta de treball del lloc a ocupar. L'Oficina de Treball 
gestiona l’oferta de treball experiencial i deriva al Servei d’Ocupació Municipal les 
persones candidates que reuneixin els requisits previstos a l’Ordre i Resolució de la 
convocatòria, d'acord amb les prioritats que a cada línia es puguin establir. 

 Un cop realitzada la selecció, s’ha de deixar constància del procediment de selecció 
emprat, la documentació utilitzada, indicant les persones seleccionades i substitutes. El 
Servei d’Ocupació Municipal ha d’informar a l'Oficina de Treball del resultat que hagi 
obtingut cada persona candidata derivada, i en el seu cas, el motiu de la no selecció. 

En el moment de la selecció i, d’acord amb el setè punt del marc reglamentari aprovat per la 
Junta de Govern Local número 32/2021, en data 21 de setembre de 2021, les persones 
admeses, hauran de presentar-se a una prova de coneixements amb caràcter eliminatori com a 
primera fase del procés selectiu. Les persones que hagin superat aquesta prova, seran citades 
a una entrevista com a segona fase selectiva, i aquell dia hauran de presentar la declaració de 
la seva situació socioeconòmica i familiar per a fer la valoració de la fase tercera. 

En la convocatòria del Programa Treball i Formació de l’any 2022, destinat a persones 
provinents d’Ucraïna, es valorarà complementàriament a les persones candidates en funció 
dels criteris d'especial vulnerabilitat, establerts en l'article 5.2 de la Resolució EMT/2553/2022, 
d'1 d'agost, d'acord amb el model normalitzat on consta la baremació. Per fer aquesta valoració 
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s’haurà de tenir en compte l'informe social normalitzat emès per l'Àrea de Serveis Socials o 
Servei de Primera Acollida d'acord amb el model normalitzat. 

Els contractes atorgats de les tres convocatòries mencionades anteriorment han de començar 
abans del dia 1 de març de 2023, tal com dicten les corresponents resolucions. D’aquesta 
manera, es proposa formar un únic òrgan de selecció dels plans d’ocupació que englobarà les 
convocatòries de Treball i Formació de l’any 2022 corresponents a les línies DONA, ARC i 
UCRAÏNA. 

La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’alcaldessa d’acord amb l’article 
21.,1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53.1.h) 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 

Per tots els motius exposats,  

  
 
RESOLC 
 
 
Primer.- NOMENAR els membres de l’òrgan de selecció amb la composició següent: 

Presidència: 

- Titular: Núria Pujol Molinas, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Yosune Delgado Peña, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Vocalia: 

- Titular: Ruben Garcia Arnés, tècnic del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Esther Rodríguez Hernández, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Titular: Marisa Álvarez Peña, Cap del Servei de Neteja Viària, Planificació, Prevenció i 
Gestió de Residus. 

- Suplent: Esteve Gimenez Guijarro, tècnic del Servei de Neteja Viària, Planificació, 
Prevenció i Gestió de Residus. 

- Titular: Oriol Llunell Cañameras, tècnic del Servei de Tecnologia i Desenvolupament 
Digital. 

- Suplent: Palmira Coma Viñas, Cap de la Unitat Administrativa del Servei d’Educació. 

Secretaria: 

- Titular: Ruben Garcia Arnés, tècnic del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Esther Rodríguez Hernández, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Segon.- ESTABLIR que els membres de l’òrgan de selecció s’han d’abstenir i els aspirants les 
poden recusar si incorren en algun dels supòsits previstos a l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En cas que algun dels membres de l’òrgan de 
selecció incorri en qualsevol de les circumstàncies assenyalades en l’article esmentat 
s’abstindrà de participar en el procés selectiu i ho comunicarà al president de l’òrgan que 
resoldrà el que sigui procedent. Els aspirants poden promoure la recusació dels membres de 
l’òrgan selectiu en qualsevol moment del procés selectiu, de conformitat amb el que disposa 
l’article 24 de la Llei abans esmentada. 

Tercer.- CONVOCAR els membres de l’òrgan de selecció per la seva constitució segons el 
següent detall: 

- Data: 23 de gener de 2023 
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- Lloc: Seu de l’Ajuntament, plaça de la Vila, núm. 1 de Sant Cugat del Vallès 

- Hora: 9:15 hores del matí 

Quart.- FACULTAR l’òrgan selectiu per modificar, si s’escau, les dates de les convocatòries. 

Cinquè.- NOTIFICAR la present resolució als membres de l’òrgan de selecció. 
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