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Resultats finals del procés de selecció en el marc de la convocatòria per a l’any 2024 

del Programa Treball i Formació, de la Línia MG52 i la Línia DONA. 

9 places de perfil auxiliar administratiu 

 

 

Per protegir la privacitat de les persones surten reflectits els 4 dígits del centre del NIF/NIE i les 
inicials del Nom i Cognoms. 

 

Resultats finals per ordre de puntuació: 
 

Línia MG52 (7 places) 

 

NIF/NIE 

Nom i 
cognoms 
(inicials) 

Prova  
pràctica 

 (màxim 10 
punts) 

Entrevista 
(màxim 8 

punts) 

Valoració 
socioeconòmica 
(màxim 18 punts) 

Resultat 
final 

**6222*** EMRT 9 8 7,00 24,00 

**4773*** CMO 6,25 8 9,20 23,45 

**7397*** METR 8,25 7 8,00 23,25 

**0860*** MAE 8,25 7,5 7,00 22,75 

**6268*** AMFF 6,25 6,75 9,70 22,70 

**4134*** MGS 8,25 6,5 7,00 21,75 

**3418*** ABS 5,5 7,25 8,00 20,75 

**0587*** AMSC 9,5 3 8,00 20,50 

**1609*** MXC 7 3,25 9,50 19,75 

**6284*** AGR 5,75 7 7,00 19,75 

**6235*** MMRT 8 3,25 8,00 19,25 

**0457*** NBG 5 7 7,00 19,00 

**0018*** MJSD 6 3,75 9,00 18,75 

**1156*** XBF 5,25 3 10,00 18,25 

**2814*** PHC 5,5 7,5 4,50 17,50 

**6283*** RUT 5,75 3,5 7,00 16,25 

**6066*** BSR 7,5 5 3,50 16,00 

**0854*** CPG 6,25 3 5,00 14,25 

**4007*** CVC 7,75 2,75 3,00 13,50 

**4342*** MMC 4,25 - - -  

**6207*** ORM 3,25 - -  - 

**1097*** SEA NP NP  - 

**5297*** RJB NP NP - - 

 
NP: Persona no presentada 
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Línia DONA (2 places) 

 

NIF/NIE 

Nom i 
cognoms 
(inicials) 

Prova  
pràctica 

 (màxim 10 
punts) 

Entrevista 
(màxim 8 

punts) 

Valoració 
socioeconòmica 
(màxim 18 punts) 

Resultat 
final 

**7433*** MQR 8 7,5 8,4 23,90 

**5241*** AMSS 7 7 7,5 21,50 

**3112*** SGR 6 3,5 10,5 20,00 

**6264*** MLN 5,5 4,25 9,4 19,15 

**0784*** MMB 7,5 6,5 4,5 18,50 

**0045*** GAG 3,5 - - - 

 

 

Els plans d’ocupació es regulen d’acord amb el Marc reglamentari per als processos de 
selecció de plans d’ocupació de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, aprovat per JGL en 
data 21 de setembre de 2021. Dit marc reglamentari es pot consultar a la pàgina web de 
www.santcugatfeina.cat , apartat Plans d’Ocupació. 
 
D’acord amb l’article 7 del marc reglamentari, serà necessari un mínim de 5 punts per superar 
la prova pràctica i prosseguir en el procés selectiu.  
 
D’acord amb l’article 8.1 del marc reglamentari, la qualificació total de cada aspirant serà la 
suma de les qualificacions obtingudes a la primera, segona i tercera fase. En cas d’empat 
en la qualificació final, es prioritzarà l’aspirant que hagi obtingut major puntuació en la fase de 
Prova pràctica.  
 
D’acord amb l’article 8.4 del marc reglamentari, les  persones  que no  hagin  obtingut plaça, 
passaran a formar part, per ordre de  puntuació, d’una llista d’espera per a possibles 
contractacions que requereixin el mateix perfil professional, dins la mateixa convocatòria. 
 
L’àmbit i servei en el qual s’assignaran les  persones  seleccionades dins de l’Ajuntament, 
es confirmarà al llarg del mes de setembre.  
 
 

     Sant Cugat del Vallès, a 25 de juliol de 2024 


