
    

 

 

 
Resultats esmenats de les 3 fases (prova pràctica, entrevista competencial i 
valoració socioeconòmica) del procés de selecció 8 Plans Locals d’Ocupació per 
a l’any 2024 de la Diputació de Barcelona 
 
 
Perfil agent de civisme (7 llocs): 
 
 

NIF/NIE 
Inicials Nom i 

cognoms 

Puntuació 

prova 

pràctica 

Puntuació 

entrevista 

 

Puntuació 

valoració 

socioeco. 

Resultat final 

**1260*** AVS 8 6,75 11,20 25,95 

**5253*** IFM 7,5 7 10,40 24,90 

**5972*** MRCP 7,5 7,5 8,90 23,90 

**0761*** MBP 7'50 8 7,50 23,00 

**7252*** OGS 8 4,25 10,20 22,45 

**7629*** ATP 5,75 7 9,00 21,75 

**1623*** LLDS 6,25 5,75 9,50 21,50 

**5925*** JMT 5 5,75 10,00 20,75 

**7530*** JAF 5,75 6,75 7,40 19,90 

**6541*** APV 5 4,25 9,00 18,25 

**0933*** NTM 5,25 6,25 6,50 18,00 

**2233*** NPP 5,5 5,5 7,00 18,00 

**5946*** RMM 5 4,75 7,70 17,45 

**8728*** PMO 6,5 5,25 4,00 15,75 

**6167*** FJCD 5,5 2,5 7,40 15,40 

**1522*** FCL 5,25 NP NV - 

**2931*** BMG 5 NP NV - 

 
 
*NP: Persona no presentada 
*NV: No s’ha realitzat valoració 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 

 

Perfil coordinació d’agents de civisme (1 lloc): 

 

NIF/NIE 
Inicials Nom i 

cognoms 

Puntuació 

prova 

pràctica 

Puntuació 

entrevista 

 

Puntuació 

valoració 

socioeco. 

Resultat final 

**5972*** MRCP 
9 7 8,90 24,90 

**7530*** JAF 
6 8 7,40 21,40 

**6823*** RNC 
5,25 4,25 8,50 18,00 

**4773*** CMO 
5 4 8,70 17,70 

**6514*** NGA 
7 5 5,00 17,00 

**2964*** ISM 
7 5 4,50 16,50 

**8688*** GSM 
5 NP NV - 

 
 
*NP: Persona no presentada 
*NV: No s’ha realitzat valoració 

 

  



    

 

 

 

Persones proposades a contractar 

D’acord amb l’article 8.2 del marc reglamentari per als processos de selecció dels plans 
d’ocupació de l’Ajuntament de Sant Cugat, aprovat per Junta de Govern Local el 21 de 
setembre de 2021, finalitzada la qualificació de les persones aspirants, amb la voluntat 
de donar les màximes oportunitats a totes les persones que necessiten d’aquest recurs, 
l’Ajuntament prioritzarà en la contractació aquelles persones que NO hagin 
participat en plans d’ocupació a l’Ajuntament de Sant Cugat en els darrers 2 anys. 

D’acord amb l’article 8.4 de dit marc reglamentari, les persones que resultin aprovades 

en el procés selectiu però que no hagin obtingut plaça, passaran a formar part, per ordre 

de puntuació, d’una llista d’espera per a possibles contractacions que requereixin el 

mateix perfil professional, dins la mateixa convocatòria. 

 
Perfil agent de civisme (7 llocs): 
 

NIF/NIE 
Inicials Nom i 

cognoms 

Puntuació 
prova 

pràctica 

Puntuació 
entrevista 

 

Puntuació 
valoració 
socioeco. 

Resultat final 

**5253*** IFM 7,5 7 10,40 24,90 

**5925*** JMT 5 5,75 10,00 20,75 

**6541*** APV 5 4,25 9,00 18,25 

**0933*** NTM 5,25 6,25 6,50 18,00 

**8728*** PMO 6,5 5,25 4,00 15,75 

**6167*** FJCD 5,5 2,5 7,40 15,40 

**1260*** AVS 8 6,75 11,20 25,95 

 

Perfil coordinació d’agents de civisme (1 lloc): 

NIF/NIE 
Inicials Nom i 

cognoms 

Puntuació 
prova 

pràctica 

Puntuació 
entrevista 

Puntuació 
valoració 
socioeco. 

Resultat final 

**7530*** JAF 
6 8 7,40 21,40 

 

 

     
 
 
Sant Cugat del Vallès, 30 d’abril de 2024 

 

 


