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DECRET D’ALCALDIA 
 
  
 
 
Llista provisional de persones admeses i excloses i designació dels membres que formen part 
de l’òrgan de selecció d’ 1 pla d’ocupació de tècnic/a d’auxiliar d’empresa i  1 tècnic/a auxiliar 
de comerç  en el marc del programa subvencionat Treball i Formació 2021 
 
L’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès té entre els seus plans estratègics, recollits al Pla 
d’Actuació Municipal 2020-2023, el de foment de l’ocupació, que s’emmarca dintre dels àmbits 
d’actuació de desenvolupament econòmic i progrés social. La contractació temporal de 
persones en situació d’atur i major vulnerabilitat per a participar en projectes municipals, s’ha 
mostrat una eina que, d’una banda ajuda a pal·liar la precarietat de la situació econòmica 
d’aquestes persones i, de l’altra, ajuda a millorar la seva ocupabilitat. Per aquest motiu, està 
previst contractar, durant la segona quinzena de gener de 2022, a 2 persones que es trobi en 
situació d’atur. 
 
La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Cugat, en data de 21 de setembre de 2021, 
aprova el marc reglamentari de processos de selecció de plans d’ocupació de l’Ajuntament de 
Sant Cugat del Vallès. 
 
D’acord amb el marc reglamentari aprovat, s’ha publicat una oferta de treball de tècnic auxiliar 
d’empresa i una oferta de treball de tècnic auxiliar de comerç, a l’Oficina de Treball del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya i les persones candidates han estat preseleccionades per 
l’Oficina de Treball d’acord amb la convocatòria publicada. 
 
Les tècniques de l’equip del Servei d’Ocupació Municipal han comprovat que les persones 
preseleccionades per l’Oficina de Treball compleixen els requisits de participació d’acord amb 
la informació de la que es disposa en la fitxa de cada persona proposada en l’aplicació 
informàtica del Servei d’Ocupació i/o la informació tramesa per l’Oficina de Treball. La 
confirmació dels requisits caldrà fer-la amb la documentació original que les persones hauran 
de presentar abans de fer-se efectiva la contractació en el cas de resultar seleccionades. 
 
Tal com especifica el marc reglamentari, un cop aprovada la llista provisional de persones 
admeses i excloses es publicarà a la pàgina web municipal, juntament amb la composició de 
l’Òrgan de Selecció. Les persones admeses hauran de presentar, en el termini que s’indiqui en 
el mateix anunci la Declaració de situació sòcio-econòmica i familiar necessàries per a fer la 
valoració de la 3a fase. 
 
La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’alcaldessa d’acord amb l’article 
21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53.1.h) 
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del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
 
Per tot això RESOLC:  
 
Primer.- Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses per participar en els 
processos de selecció següents: 
 
Tècnic/a Auxiliar d’Empresa:  
 
Persones admeses: 
 

NIF/NIE Nom 

**2882*** BADIA AYMERICH, Joan 

**4905*** DE LA POZA MORENO, Francesc Xavier 

**1182*** GURGUI PUIG, Josep Maria 

**0587*** RODRIGUEZ MAÑANES, Maria Carmen 

**8989*** SETIEN PÉREZ, Eva 

 
No hi ha persones excloses. 
 
Tècnic/a Auxiliar de Comerç: 
 
Persones admeses: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No hi ha persones excloses. 
 
Segon.- Nomenar els membres de l’òrgan de selecció amb la composició següent: 
 
Presidència: 

- Maria Gausí Justo (titular), tècnica del Servei Municipal d’Ocupació 

- Esther Rodríguez Hernández (suplent), tècnica del Servei Municipal d’Ocupació 
 

Vocalia: 

⁻ Esther Salvador Martínez  (titular), tècnica de Promoció Econòmica. 
⁻ Rosa Martin Segalà (suplent), tècnica de Comerç. 

 
⁻ Cristina Raventós Pérez (titular), tècnica del servei d’Ocupació Municipal. 
⁻ Marta Torres Moreno (suplent), tècnica del servei d’Ocupació Municipal. 

 
Secretaria: 

⁻ Cristina Raventós Pérez (titular), tècnica del servei d’Ocupació Municipal. 
⁻ Marta Torres Moreno (suplent), tècnica del servei d’Ocupació Municipal. 

 

NIF/NIE Nom 

**9327*** ALVAREZ JAUMANDREU, Santiago 

**0136*** FERNANDEZ FERNANDEZ, Sònia  

**6219*** LLANAS RISSANEN, Miquel 

**1199*** MAÑOSA ORIACH, Anna 

**1410*** ORTIZ SACRITAN, Marta 
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Tercer.- Atorgar el termini previst a l’apartat 5.2 del marc reglamentari de cinc dies hàbils, 
comptats a partir de l’endemà de la publicació de la llista provisional de persones admeses i 
excloses per presentar possibles al·legacions adreçades a esmenar els efectes que pugui 
contenir la llista. 
 
Quart- Disposar que en cas que no hi hagi al·legacions en el termini de cinc dies hàbils a 
comptar a partir de l’endemà de la data de publicació, ens els termes previstos a l’apartat 
anterior, aquesta llista provisional esdevindrà definitiva, sense que calgui dur a terme cap altre 
acte o acord. 
 
Cinquè.- Establir que els membres de l’òrgan de selecció s’han d’abstenir i els aspirants les 
poden recusar si incorren en algun dels supòsits previstos a l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En cas que algun dels membres de l’òrgan de 
selecció incorri en qualsevol de les circumstàncies assenyalades en l’article esmentat 
s’abstindrà de participar en el procés selectiu i ho comunicarà al president de l’òrgan que 
resoldrà el que sigui procedent. Els aspirants poden promoure la recusació dels membres de 
l’òrgan selectiu en qualsevol moment del procés selectiu, de conformitat amb el que disposa 
l’article 24 de la Llei abans esmentada. 
 
Sisè.- Convocar els membres de l’òrgan de selecció per la seva constitució segons el següent 
detall: 
 
Data: 3 de desembre de 2021 
Lloc: Seu de l’Ajuntament, plaça de la Vila, núm. 1 de Sant Cugat del Vallès 
Hora: 9:30 hores del matí 
 
Setè.- Facultar l’òrgan selectiu per modificar, si s’escau, les dates de les convocatòries. 
 
Vuitè- Publicar aquesta resolució, juntament amb la llista completa de les persones admeses i 
excloses en el procés a la pàgina web municipal i informar als membres de l’òrgan de selecció. 
Per a les persones aspirants que han resultat excloses, aquest acte és un acte de tràmit 
qualificat, per la qual cosa aquesta resolució no esgota la via administrativa. No obstant, al 
tractar-se d’un acte tràmit que decideix sobre el fons de l’assumpte, podeu interposar recurs de 
reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat en el termini d’un mes a comptar des del dia següent 
al de la notificació o, si escau, publicació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que 
disposa l’article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques. En la resta de casos, aquest acte és un acte administratiu no 
definitiu en via administrativa, per tant, no és susceptible de recurs, i això sense perjudici que 
pugueu exercitar qualsevol que estimeu procedent, de conformitat amb el que disposa l’article 
40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Si es vol impugnar aquest acte caldrà fer-ho dins el procediment 
que se segueix contra l’acte definitiu que posa fi a aquest procés selectiu. No obstant això, 
podeu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient 
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