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Codi de 

verificació:  

  
  

680U375X6Z5E3E561CJL  

Procediment: N255 Contractació: funcionaris, laborals, 

temporals, interins  

Expedient: 49461/2022  Document: 429887/2022  

 
 

DECRET DE TINÈNCIA D’ALCALDIA 
 
  
Designació dels membres que formen part de l’òrgan de selecció de 6 plans d’ocupació 

d’agent de civisme subvencionats per l’Àrea Metropolitana de Barcelona dins el marc del 

programa  metropolità de suport a les polítiques socials municipals-Dinamització del 

mercat de treball 

 
Des de l’any 2012 l’Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB) està impulsant el Programa 
metropolità de suport a les polítiques socials municipals amb la finalitat d’assolir objectius 
importants en matèria d’ocupació mitjançant l’execució de plans d’ocupació, el suport al treball 
autònom i el suport a la contractació de persones aturades per part d’empreses per atenuar els 
efectes de la crisi econòmica. 
 
Actualment l’AMB està executant el Programa metropolità de suport a les polítiques socials 

municipals 2020-2023, mitjançant assignacions econòmiques als municipis per tal que aquests 

executin, entre d’altres, accions destinades a facilitar la inserció laboral i millora de 

competències professionals d’aquelles persones amb més dificultats per a la seva inserció 

efectiva en el mercat de treball.  

 

D’acord amb les bases i directrius reguladores de la 2a convocatòria 2022-2023 d’aquest 
Programa metropolità, l’Ajuntament de Sant Cugat va presentar el projecte “ATUR 0: 

REESCRIVINT HISTÒRIES” que inclou la contractació com a Plans d’Ocupació de 6 persones 
pertanyents a algun dels col·lectius amb més dificultats per la inserció laboral que estableix la 
convocatòria. En aquest projecte es proposa la contractació de 6 persones durant 12 mesos, i 
tot i que en la sol·licitud no s’especificava el departament municipal concret a l’espera de 
detectar les necessitats, a data d’avui es proposa que siguin 6 agents de civisme depenent del 
departament de Presidència. 
 
El passat 8 de novembre de 2022, la Junta de l’AMB va aprovar l’esmentat projecte, amb el 

corresponent finançament per a la seva execució, i que representa el 81,24% del cost total del 

projecte.  

 

D’acord amb el marc reglamentari aprovat per la Junta de Govern de l’Ajuntament de San 

Cugat, en sessió del 21 de setembre de 2021, es publicarà una oferta de treball d’agent de 

civisme a través de la borsa de treball a la web de Sant Cugat Feina, i les persones candidates 

seran pre-seleccionades per l’equip tècnic de l’esmentat servei.  

 

Un cop l’equip del Servei d’Ocupació Municipal hagi comprovat que les persones pre-

seleccionades compleixen els requisits de participació d’acord amb la informació de la que es 

disposa a la seva fitxa a l’aplicació informàtica i els documents adjunts requerits, tal i com 
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estableix el marc reglamentari es publicarà la llista provisional de persones admeses i excloses 

a la pàgina web de Sant Cugat Feina, junt amb la composició de l’Òrgan de Selecció.  

 

Les persones admeses hauran de presentar-se a una prova de coneixements amb caràcter 

eliminatori com a primera fase del procés selectiu. Les persones que hagin superat aquesta 

prova, seran citades a una entrevista com a segona fase selectiva, i aquell dia hauran de 

presentar la declaració de la seva situació socioeconòmica i familiar per a fer la valoració de la 

fase tercera. 

 

La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’alcaldessa d’acord amb l’article 

21.,1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53.1.h) 

del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós d ela Llei municipal i 

de règim local de Catalunya. 

 
 
 

RESOLC 
 
 
 
 
Primer.- NOMENAR els membres de l’òrgan de selecció amb la composició següent: 

Presidència: 

- Titular: Maria Gausí Justo, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Marta Torres Moreno, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Vocalia:  

- Titular: Yosune Delgado Peña, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Cristina Raventós Pérez, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Titular: Gemma Catalán, tècnica del Departament de Presidència. 

- Suplent: Rubén Garcia, tècnic del Servei Municipal d’Ocupació. 

Secretaria: 

- Titular: Yosune Delgado Peña, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Cristina Raventós Pérez, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

 

Segon.- ESTABLIR que els membres de l’òrgan de selecció s’han d’abstenir i els aspirants les 

poden recusar si incorren en algun dels supòsits previstos a l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En cas que algun dels membres de l’òrgan de 

selecció incorri en qualsevol de les circumstàncies assenyalades en l’article esmentat 

s’abstindrà de participar en el procés selectiu i ho comunicarà al president de l’òrgan que 

resoldrà el que sigui procedent. Els aspirants poden promoure la recusació dels membres de 

l’òrgan selectiu en qualsevol moment del procés selectiu, de conformitat amb el que disposa 

l’article 24 de la Llei abans esmentada. 

 

Tercer.- CONVOCAR els membres de l’òrgan de selecció per la seva constitució segons el 

següent detall: 

- Data: 21 de novembre de 2022 

- Lloc: Seu de l’Ajuntament, plaça de la Vila, núm. 1 de Sant Cugat del Vallès 

- Hora: 9:15 hores del matí 
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Quart.- FACULTAR l’òrgan selectiu per modificar, si s’escau, les dates de les convocatòries. 

   
F_FIRMA_16   F_GRPFIRMA_TINÈNCIES 


		2022-11-17T12:00:00+0100
	AUPAC
	Segell electrònic
	Sellado digital de documento AUPAC


		2022-11-16T12:29:00+0100
	AUPAC
	Rosa Castellà Mata - DNI 40879809T (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC


		2022-11-17T12:00:00+0100
	AUPAC
	Elena Vila Gómez - DNI 53291334N (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC




