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DECRET D’ALCALDIA 
 
  
 
Designació dels membres que formen part de l’òrgan de selecció dels plans d’ocupació 
subvencionats pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el marc del Programa 
Treball i Formació per a l’any 2023. 

El Programa Treball i Formació està regulat per l’Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per 
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa 
Treball i Formació (SOC – Treball i Formació). 

El passat 30 de desembre de 2022, es va publicar al DOGC la Resolució EMT/4162/2022, de 
27 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023, en relació amb 
les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC 
– TRFO EELL) (ref. BDNS 667328). 

Un cop analitzada la necessitat de sol·licitar la subvenció i tenint en compte l’aplicació de la 
normativa, l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès acorda, mitjançant el Decret DEC/659/2023, 
de 14 de febrer de 2023, acollir-se a la convocatòria i sol·licitar la subvenció del Programa 
Treball i Formació 2023, per un import de 494.384,65 €, per a la contractació de 15 persones. 

En data 1 de juny de 2023, el director del SOC, Juan José Torres López, va publicar a través 
de l’EACAT, amb número de registre de sortida 9015/71283/2023, la resolució d’atorgament a 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès de la subvenció sol·licitada, per un import de 494.384,65 
€, per al desenvolupament de les accions que es detallen a continuació, juntament amb l’import 
de subvenció atorgat per a cada una d’elles: 

 Actuació de contractació laboral Actuació de formació 

Línia 
Núm. 

contractes 
Import atorgat Formació Hores 

Import 
atorgat 

Línia 
DONA 

1 31.782,64 € 
ADG - Habilitats socials de comunicació i 
resolució de conflictes al centre de treball 

70 541,80 € 

Línia 
MG52 

8 254.261,12 € 
ADG - Habilitats socials de comunicació i 
resolució de conflictes al centre de treball 

70 4.334,40 € 

Línia 
PANP 

4 99.230,52 € IFC - Competències digitals bàsiques 60 1.968,00 € 

Línia 
PRGC 

1 24.807,63 € IFC - Competències digitals bàsiques 60 492,00 € 

Línia 
TRANS 

1 31.782,64 € 
ADG - Habilitats socials de comunicació i 
resolució de conflictes al centre de treball 

70 541,80 € 

 TOTAL 441.864,55 €  TOTAL 7.878,00 € 

 

Actuació Hores de dedicació Import atorgat 

Acompanyament 2.010 44.642,10 € 
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La Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Sant Cugat, en data de 21 de setembre de 2021, 
aprova el marc reglamentari de processos de selecció de plans d’ocupació de l’Ajuntament de 
Sant Cugat del Vallès. 

Notificada la resolució d'atorgament de la subvenció per part del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, el Servei d’Ocupació Municipal de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès ha de 
presentar a l'Oficina de Treball l’oferta de treball del lloc a ocupar. L'Oficina de Treball gestiona 
l’oferta de treball experiencial i deriva al Servei d’Ocupació Municipal les persones candidates 
que reuneixin els requisits previstos a l’Ordre i Resolució de la convocatòria, d'acord amb les 
prioritats que a cada línia es puguin establir. L’oferta que es tramitarà des de l’Oficina de 
Treball, serà per cobrir els 8 llocs de treball següents: 

Perfil 
Núm. de llocs 

de treball 

Administratiu/va per l’EMD de Valldoreix 1 

Administratiu/va de Drets Socials 2 

Administratiu/va de Recursos Humans 1 

Administratiu/va de Qualitat Urbana i Mobilitat 2 

Administratiu/va de Secretaria 2 

 Total llocs de treball 8 

Una vegada finalitzat el període de recepció de candidatures, la llista de persones admeses i 
excloses i l’anunci de la realització de la prova pràctica es publicarà a la pàgina web municipal, 
junt amb la composició de l’Òrgan de selecció per a cada oferta. 

En el moment de la selecció i, d’acord amb el marc reglamentari aprovat per la Junta de Govern 
de l’Ajuntament de San Cugat, en sessió del 21 de setembre de 2021, les persones admeses, 
hauran de presentar-se a una prova de coneixements amb caràcter eliminatori com a primera 
fase del procés selectiu. Les persones que hagin superat aquesta prova, seran citades a una 
entrevista com a segona fase selectiva, i aquell dia hauran de presentar la declaració de la 
seva situació socioeconòmica i familiar per a fer la valoració de la fase tercera. 

La competència per a l’adopció d’aquest acord correspon a l’Alcaldia d’acord amb l’article 
21.,1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local i l’article 53.1.h) 
del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 

Per tots els motius exposats, 

  
 
RESOLC: 
 
 
Primer.- NOMENAR els membres de l’òrgan de selecció amb la composició següent: 

Presidència: 

- Titular: Marta Feliu Surroca, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Maria Gausí Justo, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Secretaria: 

- Titular: Ruben Garcia Arnés, tècnic del Servei Municipal d’Ocupació. 

- Suplent: Marta Torres Moreno, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Vocalia: 

- Titular: Sandra Vives Larraz, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 
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- Suplent: Núria Pujol Molinas, tècnica del Servei Municipal d’Ocupació. 

Assessors/es o a qui delegui: 

- Isabel Rodríguez Pardillos, tècnica de Recursos Humans de l’EMD de Valldoreix. 

- Laura Pires García, Cap de la Unitat Administrativa de l’Àmbit de gestió de Drets 
Socials, Igualtat, Ciutadania, Salut i Infància. 

- Marta Betlloch Mas, Cap de la Unitat Administrativa de l’Àmbit de Recursos Humans, 
Organització, Qualitat, Transparència i Bon Govern. 

- Gerard Riba García, Cap del Servei de Manteniment Urbà. 

- Jordi Villalonga Pardo, Cap de la Secció de Brigada d’Obres.  

- Francesc Giménez Martin, Cap de la Secció d’Accés, Control i Gestió de la Informació.  

Segon.- ESTABLIR que els membres de l’òrgan de selecció s’han d’abstenir i els aspirants les 
poden recusar si incorren en algun dels supòsits previstos a l’article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. En cas que algun dels membres de l’òrgan de 
selecció incorri en qualsevol de les circumstàncies assenyalades en l’article esmentat 
s’abstindrà de participar en el procés selectiu i ho comunicarà al president de l’òrgan que 
resoldrà el que sigui procedent. Els aspirants poden promoure la recusació dels membres de 
l’òrgan selectiu en qualsevol moment del procés selectiu, de conformitat amb el que disposa 
l’article 24 de la Llei abans esmentada. 

Tercer.- CONVOCAR els membres de l’òrgan de selecció per la seva constitució segons el 
següent detall: 

- Data: 28 de juny de 2023 

- Lloc: Seu de l’Ajuntament, plaça de la Vila, núm. 1 de Sant Cugat del Vallès 

- Hora: 10:30 hores del matí 

Quart.- FACULTAR l’òrgan selectiu per modificar, si s’escau, les dates de les convocatòries. 

 
  
 
F_FIRMA_16   F_FIRMA_84 
 


		2023-06-30T08:55:00+0200
	AUPAC
	Segell electrònic
	Sellado digital de documento AUPAC


		2023-06-27T15:27:00+0200
	AUPAC
	Rosa Castellà Mata - DNI 40879809T (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC


		2023-06-30T08:55:00+0200
	AUPAC
	Josep Maria Vallès Navarro - DNI 46124872M (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC




